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PROFIL
D’ENTREPRISE

est une entreprise dynamique, fondée pour
répondre aux besoins croissants en matière
d'architecture, de maintenance durable et de
formation professionnelle. Située à Lubumbashi,
A.M.T se distingue par son engagement envers
l’excellence et la durabilité, en fournissant des
services adaptés à une clientèle variée, allant des
particuliers aux grandes entreprises et
collectivités.



ARCHITECTURAL MAINTENANCE
AND TRAINING 

Bienvenue chez Architectural Maintenance & Training (A.M.T), une entreprise innovante
et engagée spécialisée dans les domaines de l'architecture, de la maintenance et de la
formation. Fondée sur des valeurs d'excellence, de durabilité et d'innovation, A.M.T se
consacre à offrir des solutions complètes qui répondent aux besoins variés de nos
clients.

Notre mission est de transformer le paysage bâti en intégrant des pratiques durables
et en promouvant des standards élevés dans la construction et l'entretien des
infrastructures. En parallèle, nous croyons fermement que la formation continue et le
développement des compétences sont essentiels pour préparer les professionnels de
demain aux défis d'un secteur en constante évolution.

Au fil des ans, nous avons établi une réputation solide, grâce à notre expertise
technique et notre approche centrée sur le client. Nous sommes fiers de notre capacité
à créer des partenariats durables avec des collectivités, des entreprises et des
organisations à but non lucratif, contribuant ainsi à des projets qui font une réelle
différence.

À travers cette présentation, nous vous invitons à découvrir notre entreprise, nos
valeurs, nos services, ainsi que notre engagement envers la responsabilité sociale et
environnementale. Ensemble, bâtissons un avenir durable et inspirant.
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HISTORIQUE 
AMT
Architectural Maintenance & Training (A.M.T) a été fondée en [année de création] par une équipe
de passionnés d'architecture et d'entretien durable, animés par la volonté de répondre aux défis
croissants du secteur. Située à Lubumbashi, notre entreprise a été créée avec une vision claire :
transformer et préserver le paysage bâti tout en promouvant des pratiques responsables.

La fondation d'A.M.T est née d'une constatation : le secteur de la construction et de la
maintenance manquait de solutions durables et intégrées. De nombreux bâtiments, souvent
négligés, nécessitaient une attention particulière en matière de maintenance, tandis que les
nouvelles constructions cherchaient à adopter des pratiques plus respectueuses de
l'environnement. En réponse à ces défis, A.M.T a été conçue pour offrir des services complets,
allant de la conception architecturale à la maintenance durable, tout en formant les
professionnels du secteur.



Chers partenaires, clients et professionnels du secteur,

Dans un monde en constante évolution, l’architecture ; la maintenance ainsi que
la formation jouent un rôle crucial dans la durabilité de nos environnements de
vie et de travail. Chez Architectural Maintenance & Training (AMT), nous sommes
convaincus que la préservation du patrimoine architectural ne se limite pas à la
simple réparation des structures, mais implique également un engagement
envers l'éducation et la formation continue des acteurs du secteur.

Notre mission est double : garantir la longévité de vos infrastructures tout en
formant les professionnels de demain. À travers notre expertise en maintenance
architecturale, nous proposons des solutions adaptées pour chaque type de
bâtiment, qu'il soit moderne ou historique. Nous croyons fermement que chaque
projet est une opportunité d'apprentissage, tant pour nos équipes que pour nos
clients.

Dans cette dynamique, notre programme de formation vise à transmettre des
compétences techniques essentielles et à sensibiliser à l'importance d’une
approche durable. En investissant dans la formation, nous ne faisons pas que
renforcer les compétences de notre personnel, mais nous contribuons également
à l'essor d'une culture de l'entretien préventif et responsable au sein de notre
industrie.
Nous vous invitons à explorer notre offre de
services et à rejoindre notre engagement en
la
maintenance se conjuguent pour créer des
espaces durables et fonctionnels.

DU DIRECTEUR 
MESSAGE

faveur d’un avenir où l’architecture et 

Merci de votre confiance et de votre
collaboration.
Cordialement,

Arsène MUTOMBO
Directeur Général



OBJECTIFS 
ÉTABLIR DES STANDARDS ÉLEVÉS :
Maintenir des normes de qualité élevées dans tous nos services et garantir
la satisfaction de nos clients.

INNOVER EN FORMATION :
Lancer de nouveaux programmes de formation chaque année, incluant des
certifications reconnues pour renforcer l’employabilité des participants.
DÉVELOPPER DES ALLIANCES STRATÉGIQUES :
Nouer au moins trois nouveaux partenariats clés par an avec des acteurs
locaux et des organisations du secteur pour renforcer notre réseau et
notre impact.

ACCROÎTRE L’IMPACT SOCIAL :
Participer à au moins deux projets communautaires par an, visant à
améliorer les infrastructures locales et à soutenir les groupes vulnérables.



MISSIONS
TRANSFORMER L’ENVIRONNEMENT BÂTI :
Créer des espaces durables et fonctionnels qui répondent aux besoins des
communautés, tout en respectant les principes de durabilité.

PROMOUVOIR LA DURABILITÉ :
Intégrer des pratiques respectueuses de l’environnement dans tous nos
projets et opérations, afin de réduire notre empreinte écologique.

ASSURER UNE MAINTENANCE DE QUALITÉ :
Offrir des services de maintenance préventive et corrective qui prolongent
la durée de vie des bâtiments, des équipements fixes et mobiles ainsi
qu’industriels et optimisent leur performance.

FORMER LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR :
Développer des programmes de formation innovants et adaptés aux réalités
du marché, afin d’élever les compétences des professionnels de
l’architecture et de la maintenance.



Service d’ARCHITECTURE & CONSTRUCTION
Services d'Architectures Chez Architectural Maintenance & Training (A.M.T), nous offrons une
gamme de services architecturaux conçus pour répondre à vos besoins en matière de conception, de
planification et de réalisation de projets. Notre approche allie créativité, fonctionnalité et durabilité.

1.Conception Architecturale
Études Préliminaires : Analyse des besoins et des contraintes du projet pour définir les
objectifs et les attentes.
Design Conceptuel : Élaboration de concepts architecturaux innovants, adaptés à
l’environnement et aux exigences du client.
Plans et Dessins Techniques : Création de plans détaillés pour guider la construction et assurer
la conformité aux normes.

 3. Planification Urbaine
Projets d'Aménagement : Élaboration de
à
optimiser l'utilisation de l'espace tout en
favorisant le développement durable.
Consultation Communautaire : Engagement
avec les parties prenantes pour intégrer leurs
besoins et préoccupations dans le processus de
planification.

projets d’aménagement urbain visant 

 4. Gestion de Projets Architecturaux
Coordination Interdisciplinaire : Collaboration
(ingénieurs,
designers, etc.) pour assurer l'harmonisation du
projet.
Suivi de Chantier : Gestion proactive des
chantiers pour garantir le respect des délais, du
budget et de la qualité.

avec divers professionnels 

SERVICES ET
ACTIVITES

 2. Rénovation et Réhabilitation
Évaluation de l'État des Lieux : Diagnostic des
bâtiments existants pour identifier les opportunités de
rénovation. Restauration 

de Patrimoine : Expertise en
réhabilitation de bâtiments historiques, en préservant
leur caractère tout en intégrant des améliorations
modernes.
Modernisation des Espaces : Adaptation des
besoinsespaces existants pour répondre aux 
contemporains tout en respectant leur intégrité.



Service d’ARCHITECTURE & CONSTRUCTION
Services d'Architectures
Chez Architectural Maintenance & Training (A.M.T),
nous offrons une gamme de services architecturaux
conçus pour répondre à vos besoins en matière de
conception, de planification et de réalisation de projets.
et
Notre approche allie créativité, fonctionnalité 
durabilité.

SERVICES ET
ACTIVITES

Services de MAINTENANCE

SERVICE DE MAINTENANCE Mission du Service : Offrir un
service de maintenance préventive et corrective pour
garantir la fiabilité, la et
sécurité et la longévité des équipements 
infrastructures.

Types de Maintenance Proposés :

Maintenance préventive : Inspections régulières,
entretien planifié pour prévenir les pannes.
Maintenance corrective : Réparations rapides et efficaces
en cas de dysfonctionnement.
Maintenance prédictive : Utilisation d’outils modernes
pour anticiper les défaillances à venir.
Domaines d'Intervention :

machines industrielles.

Entretien et réparation d’équipements industriels, bâtiments et d’engins mobiles/semi-mobiles.
Maintenance des systèmes hydrauliques, de climatisations, transmissions mécaniques, électriques et mécaniques.
Gestion des installations techniques dans le secteur du bâtiment.
Équipe et Compétences :
Une équipe de techniciens qualifiés dans les domaines de l’électricité, de l’hydraulique, de la mécanique, froids
domestiques et inductriels et formée régulièrement aux nouvelles technologies.

Valeur Ajoutée :

Réactivité et flexibilité pour s’adapter aux besoins spécifiques.
Expertise dans les environnements exigeants comme le secteur minier.
Utilisation de pièces détachées certifiées pour garantir des réparations durables.

Exemples de Réalisations :

Remise en état d’engins miniers lourds.
Modernisation d’installations hydrauliques vieillissantes.
Suivi et entretien continu d’une flotte de ma chinés industrielles



SERVICES ET
ACTIVITES

SERVICE DE FORMATION
Objectif du Service

Fournir des formations spécialisées pour développer les
compétences techniques et professionnelles dans les
domaines de management, de l'informatique, de la
construction, de la maintenance, et de l’utilisation des
équipements industriels et miniers.

Nos Formations
Formations Techniques :

Moteurs de Base : Principes fondamentaux et
maintenance des moteurs thermiques.
Hydraulique de Base : Concepts, symboles, et
circuits hydrauliques.
Électricité et Électronique de Base : Initiation aux
circuits électriques, diagnostics, et réparations.
Pneumatique et Hydraulique Avancées : Analyse
des systèmes complexes et dépannage.

Nos Avantages

Technologies et Méthodes :

À Qui S’Adresse Ce Service ?

Formations sur les Équipements et Outils :

Utilisation des engins mobiles et semi-mobiles.
Maintenance et réglages des équipements industriels.
Prévention des risques liés à l’utilisation des outils spécialisés.

Formation de 50 techniciens semi-qualifiés en Maintenance préventive.
Séances spécifiques sur les symboles hydrauliques et les circuits complexes.
Ateliers pratiques sur l'entretien des engins miniers lourds.

Technologie de l’atelier : Méthodes modernes de gestion et de production.
Technologie Diesel : Entretien et optimisation des moteurs diesel.
Mathématiques Appliquées : Calculs nécessaires à la conception et à la maintenance.

Programmes Annuels :

Programme dédié pour les techniciens semi-qualifiés :

Modules réguliers pour perfectionner les compétences. 
Évaluations continues pour mesurer les progrès.

Techniciens et opérateurs souhaitant développer leurs compétences.
Entreprises industrielles, de construction ou minières cherchant à former leurs équipes.
Étudiants et professionnels en reconversion vers des métiers techniques.

Formateurs Experts : Instructeurs expérimentés dans le secteur industriel et minier.
Méthodologie Pratique : Combinaison de théorie et de travaux pratiques pour un apprentissage efficace.
Équipements Modernes : Matériel pédagogique adapté aux normes actuelles.
Flexibilité : Formations personnalisées selon les besoins des entreprises et des participants.

Exemples de Réalisations



Département de Formation

Direction Générale
Département d'Architecture

Département de Maintenance

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE
L’organigramme d’Architectural Maintenance & Training (A.M.T) illustre la structure de notre
entreprise, mettant en avant les différents départements et leurs responsabilités. Voici une
description de notre organigramme :

Responsable de la Formation : Conçoit et met en œuvre les programmes de
formation.
Formateurs : Spécialistes dispensant des formations aux professionnels du
secteur.
Coordonnateurs de Formation : Gèrent les logistiques des sessions de
formation et les relations avec les participants.

Responsable d’Architecture : Supervise les projets de conception architecturale.
Architectes : Chargés de la création et du développement des plans
architecturaux.
Dessinateurs Techniques : Réalisent les dessins techniques et les maquettes.
Constructeurs : matérialisent le projet conçu en produits fini

Responsable de Maintenance : Supervise les opérations de maintenance et de
réparation.
Techniciens de Maintenance : Effectuent les travaux de maintenance préventive
et corrective.
Coordinateurs de Projet : Gèrent les projets de maintenance, s'assurant du
respect des délais et de la qualité.

Responsable Commercial : Gère les relations clients et le développement
commercial.
Équipe Marketing : Responsable de la communication, de la promotion des services
et de la gestion de la marque.
Chargés de Clientèle : Point de contact principal pour les clients, assurant un
service de qualité.

Responsable des Ressources Humaines : Gère le recrutement, la formation et le
développement du personnel.
Chargés de Recrutement : Recrutent de nouveaux talents pour l’entreprise.
Chargés de Formation : Supervisent les programmes de développement des
compétences des employés.

Directeur Administratif et Financier : Supervise la gestion financière et
administrative.
Comptables : Gèrent la comptabilité, les budgets et les rapports financiers.
Assistants Administratifs : Soutiennent les opérations quotidiennes et la gestion de
l’équipe.

Département Commercial et Marketing

Département Administratif et Financier

Département des Ressources Humaines



NOUS
CONTACTER

+243 997 162 123 
+243 855 552 310

https://amt-services.org/

arsenemutombo@service-amt.com

Route Kinsevere 24ème poteau avenue
Akilimali, Jolie site/ commune annexe

NOUS CONTACTER 


